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Chez                                 vous bénéficiez
 d’un coaching linguistique personnalisé

 conçu pour        aider à développer
votre aisance et votre confiance en anglais.

Les séances sont animées par une coach expérimentée,
certifiée [TEFL/TESOL] native anglophone, et

 adaptées à         niveau, à       besoins ainsi qu’à
 vos objectifs personnels et/ou professionnels.

 approche collaborative s’appuie sur
la curiosité, l’écoute active et la conversation,

 afin de        permettre de        exprimer
 avec plus de naturel, de fluidité et d’assurance, que ce

soit dans vos échanges professionnels ou dans des
situations de communication du quotidien.

Curiosity4English,
vous

vous
Notre

vous

votre vos

Un coaching conversationnel structuré, axé sur vos besoins
& vos échanges réels. Selon vos objectifs, vous pouvez

développer les 4 compétences linguistiques...

Une méthode flexible et personnalisée

vous exprimer avec plus d’aisance
mieux comprendre vos interlocuteurs

lire/analyser des contenus professionnels
développer votre expression écrite
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Les sessions sont co-construites avec vous, dans un esprit
bienveillant & stimulant où vous êtes encouragé à...

écouter activement
poser vos questions librement
explorer la langue
échanger de manière naturelle
progresser à votre rythme

Plusieurs séances peuvent être combinées selon vos préférences
une progression plus rapide

une pratique régulière
une meilleure mémorisation

Un accompagnement humain,
car rien ne remplace le lien
personnel pour soutenir la
motivation et progresser avec
confiance, grâce à des conseils
concrets et un suivi attentif.

Réservez vos séances en autonomie via notre plateforme. 
Nous privilégions des séances régulières online [30m]
et/ou in-person [60m], pour favoriser...

Un apprentissage dynamique et bienveillant

La curiosité ouvre la voie à l’exploration,
 à la pratique et à la confiance nécessaire

pour oser communiquer en anglais.

Un rythme modulable, simple et efficace

Bilan initial offert
 en début de parcours.

Test CLOE
 en fin de formation

[éligible CPF].

Suivi personnalisé de vos progrès
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                            conçoit et dispense des formations en anglais entièrement sur mesure, co-construites avec
chaque apprenant et/ou entreprise afin de répondre précisément aux objectifs opérationnels, métiers et
organisationnels. Les parcours sont personnalisés, modulables et évolutifs tout au long de la formation.

Grâce à un accompagnement adapté à votre rythme [idéalement hebdomadaire], complété par des activités
pratiques, vous gagnerez en confiance, en précision et en fluidité en anglais pour communiquer efficacement en
contexte professionnel et personnel. Vous développerez vos structures grammaticales et votre lexique et gagnerez
en aisance et en assurance. Vous serez également encouragé[e] à cultiver votre curiosité en explorant différentes
façons d’interagir en anglais en lien avec vos centres d’intérêt.

Public concerné, prérequis et niveau
Professionnels souhaitant développer leur communication en anglais pour évoluer dans un environnement
professionnel, personnel et/ou de mobilité internationale, sans prérequis de niveau [parcours sur mesure]

Objectifs pédagogiques et compétences visées
  À l’issue du parcours, le stagiaire sera capable d’atteindre des objectifs adaptés à son niveau et à ses besoins :

S’exprimer avec aisance dans des situations professionnelles et du quotidien
Gagner en fluidité, en confiance et en efficacité en communication, notamment à l’oral
Acquérir/renforcer les structures linguistiques et le lexique adaptés selon le niveau et les objectifs visés

  

  Objectifs ajustés sur mesure à partir du test de positionnement et des besoins exprimés.

Contenu et organisation de la formation
  Chaque programme est conçu sur mesure, avec des modules modulables et combinables, adaptés à son profil :

Communiquer dans des situations professionnelles et de la vie courante [échanger par téléphone, small talk]
Présenter l’entreprise, son activité et ses produits ou services
S’exprimer à l’oral et interagir en contexte professionnel  [participer à/animer des réunions, présenter]
Comprendre les besoins d’un client/prospect et y répondre [poser des questions pertinentes et adaptées]
Exprimer ses idées et arguments de manière claire et structurée
Rédiger des emails et des documents professionnels
Acquérir/renforcer ses compétences professionnelles [négociation, leadership, offres et suivi client]
Acquérir/renforcer ses compétences linguistiques, notamment en contexte interculturel

  

   Les contenus, supports et formulations linguistiques sont adaptés au niveau et aux besoins du stagiaire.

Moyens pédagogiques et techniques
Approche communicative dès le début, associée à une méthode audiovisuelle
Participation active de l’apprenant tout au long du parcours
Mises en situation professionnelles pour un apprentissage concret et opérationnel
Ressources pédagogiques adaptées, mises à disposition selon les besoins, avec conseils et astuces ciblés

Modalités d’évaluation et de suivi
Analyse des besoins et évaluation initiale [fluidité, confiance et précision linguistique]
Suivi continu et évaluations formatives tout au long du parcours
Évaluation finale basée sur les mêmes critères que l’évaluation initiale pour mesurer la progression
Passage du test CLOE/VTEST en fin de formation [obligatoire CPF, en option hors CPF]
Remise d’un compte rendu personnalisé en fin de formation  et revue des prochaines étapes
Questionnaire de satisfaction en fin de formation

Durée, effectif, prérequis et modalités
Durée : 10/ 15/ 20/ 25 heures
Effectif : Solo/ Duo/ Groupe homogène [4 participants maximum]
Prérequis : ordinateur et connexion internet stable requis pour les séances à distance
Modalités : présentiel [rayon de 50 km] ou à distance [Teams/Meet], avec possibilité de format blended
[présentiel/distanciel] pour les apprenants à proximité; horaires définis selon les disponibilités mutuelles

Tarifs
Contactez-nous pour un devis personnalisé. [ajusté selon la durée, les modalités et les objectifs]
Formations éligibles aux financements CPF et OPCO, selon conditions, ainsi qu’au financement personnel

Modalités et délais d’accès
Démarrage : après validation des besoins et réception de la convention signée, date définie avec l’apprenant
Délais d’accès : 2 semaines en cas de financement CPF; variables en cas de prise en charge par un OPCO

Accessibilité aux personnes en situation de handicap
Formation accessible aux personnes en situation de handicap, sous réserve de l’étude des besoins. Des
adaptations peuvent être mises en place selon la situation. Merci de nous contacter afin d’étudier les solutions
adaptées. Une orientation vers un référent handicap externe peut être proposée si nécessaire.
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Nos formations d’anglais, alignées sur le Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues [CECRL], vous
permettent de progresser à votre rythme dans un cadre dynamique et stimulant. Encadré[e] par une coach
expérimentée, vous développez vos compétences grâce à une approche interactive et structurée, couvrant les
principaux aspects de la langue [grammaire, vocabulaire, prononciation et compréhension].

Niveau débutant
 A1 | introductif : À ce stade, vous êtes capable de comprendre :

des phrases simples de la vie quotidienne [se présenter, poser des questions basiques]
un discours lent, avec des pauses marquées
un vocabulaire courant et familier [informations personnelles, situations du quotidien]
des textes courts et simples [messages simples, e-mails courts]

 A2 | élémentaire : À ce stade, vous êtes capable de :
comprendre les points essentiels d’un discours clair et simple [consignes, échanges du quotidien]
comprendre des textes courts sur des sujets familiers [e-mails simples, annonces, messages courts]
vous exprimer avec un langage simple, personnel et professionnel [se présenter, décrire ses activités, échanger des
informations de base au travail]

Niveau intermédiaire
 B1 | intermédiaire : À ce stade, vous pouvez :

participer à des échanges sur des sujets familiers et du quotidien [travail, études, voyages]
lire et comprendre des textes simples sur des sujets familiers [e-mails, articles courts, documents usuels]
comprendre les points principaux d’un discours clair [conversations professionnelles, consignes, discussions courantes]

 B2 | intermédiaire avancé : À ce stade, vous êtes en mesure de :
comprendre les points essentiels de textes plus complexes [rapports, articles spécialisés]
suivre des conversations courantes avec aisance [réunions, échanges professionnels, discussions spontanées]
lire et comprendre des documents variés [livres, articles, essais] avec un vocabulaire étendu

Niveau avancé
 C1 | avancé : À ce stade, vous savez :

comprendre des discours longs, complexes et abstraits [conférences, présentations, débats]
lire et interpréter des textes longs et complexes, y compris implicites [articles approfondis, essais, analyses]
utiliser un vocabulaire riche et nuancé, y compris hors de votre domaine [expressions idiomatiques, registres variés]

 C2 | expert : À ce stade, vous maîtrisez :
comprendre tout type de discours, même complexe [conférences, débats, échanges spécialisés]
interpréter de textes exigeants, y compris littéraires et abstraits [essais, œuvres littéraires]
communiquer de manière fluide et spontanée, proche de celle d’un locuteur natif 

Référentiel des niveaux en anglais
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Parcours de Formation
Démarrage et organisation

Évaluations initiales réalisées en amont de la première séance, puis analysées afin d’ajuster le parcours si nécessaire
Premières séances dédiées à l’affinement des besoins, des objectifs et des préférences d’apprentissage, dans un cadre
collaboratif et bienveillant
Réservation anticipée d’une/plusieurs séances afin de favoriser une interaction régulière en anglais [idéalement 2 × 30
mins de coaching/semaine], complétée par un apprentissage autonome, varié et régulier

Développement des compétences
Séances de coaching régulières, adaptées au rythme et aux objectifs, avec suivi des progrès, échanges autour des
questions et résolution des points bloquants
Activités ciblées, mises en pratique et feedback personnalisé

Consolidation et ajustements
Évaluation intermédiaire permettant d’ajuster et d’affiner le parcours si nécessaire
Renforcement des acquis et approfondissement des points clés

Évaluation et perspectives
Évaluation finale, basée sur les mêmes critères que l’évaluation initiale et revue lors de la dernière séance [bilan des acquis]
Remise d’un compte rendu personnalisé incluant recommandations et prochaines étapes
Questionnaire de satisfaction en fin de formation
Passage du test CLOE/VTEST en fin de formation [obligatoire CPF, en option hors CPF]

Curiosity4English | Marian Williams | +33 7 71 26 58 36 | marian@c4e.fun | www.c4e.fun
SIREN 801 282 195 | APE 85.59B | NDA 44670733667


	Programme de Formation
	Curiosity4English
	conçoit et dispense des formations en anglais entièrement sur mesure, co-construites avec chaque apprenant et/ou entreprise afin de répondre précisément aux objectifs opérationnels, métiers et organisationnels. Les parcours sont personnalisés, modulables et évolutifs tout au long de la formation.
	Grâce à un accompagnement adapté à votre rythme [idéalement hebdomadaire], complété par des activités pratiques, vous gagnerez en confiance, en précision et en fluidité en anglais pour communiquer efficacement en contexte professionnel et personnel. Vous développerez vos structures grammaticales et votre lexique et gagnerez en aisance et en assurance. Vous serez également encouragé[e] à cultiver votre curiosité en explorant différentes façons d’interagir en anglais en lien avec vos centres d’intérêt.
	Public concerné, prérequis et niveau
	Professionnels souhaitant développer leur communication en anglais pour évoluer dans un environnement professionnel, personnel et/ou de mobilité internationale, sans prérequis de niveau [parcours sur mesure]
	Objectifs pédagogiques et compétences visées   À l’issue du parcours, le stagiaire sera capable d’atteindre des objectifs adaptés à son niveau et à ses besoins :
	S’exprimer avec aisance dans des situations professionnelles et du quotidien
	Gagner en fluidité, en confiance et en efficacité en communication, notamment à l’oral
	Acquérir/renforcer les structures linguistiques et le lexique adaptés selon le niveau et les objectifs visés
	Objectifs ajustés sur mesure à partir du test de positionnement et des besoins exprimés.

	Contenu et organisation de la formation   Chaque programme est conçu sur mesure, avec des modules modulables et combinables, adaptés à son profil :
	Communiquer dans des situations professionnelles et de la vie courante [échanger par téléphone, small talk]
	Présenter l’entreprise, son activité et ses produits ou services
	S’exprimer à l’oral et interagir en contexte professionnel  [participer à/animer des réunions, présenter]
	Comprendre les besoins d’un client/prospect et y répondre [poser des questions pertinentes et adaptées]
	Exprimer ses idées et arguments de manière claire et structurée
	Rédiger des emails et des documents professionnels
	Acquérir/renforcer ses compétences professionnelles [négociation, leadership, offres et suivi client]
	Acquérir/renforcer ses compétences linguistiques, notamment en contexte interculturel
	Les contenus, supports et formulations linguistiques sont adaptés au niveau et aux besoins du stagiaire.

	Moyens pédagogiques et techniques
	Approche communicative dès le début, associée à une méthode audiovisuelle
	Participation active de l’apprenant tout au long du parcours
	Mises en situation professionnelles pour un apprentissage concret et opérationnel
	Ressources pédagogiques adaptées, mises à disposition selon les besoins, avec conseils et astuces ciblés
	Modalités d’évaluation et de suivi
	Analyse des besoins et évaluation initiale [fluidité, confiance et précision linguistique]
	Suivi continu et évaluations formatives tout au long du parcours
	Évaluation finale basée sur les mêmes critères que l’évaluation initiale pour mesurer la progression
	Passage du test CLOE/VTEST en fin de formation [obligatoire CPF, en option hors CPF]
	Remise d’un compte rendu personnalisé en fin de formation  et revue des prochaines étapes
	Questionnaire de satisfaction en fin de formation
	Durée, effectif, prérequis et modalités
	Durée : 10/ 15/ 20/ 25 heures
	Effectif : Solo/ Duo/ Groupe homogène [4 participants maximum]
	Prérequis : ordinateur et connexion internet stable requis pour les séances à distance
	Modalités : présentiel [rayon de 50 km] ou à distance [Teams/Meet], avec possibilité de format blended  [présentiel/distanciel] pour les apprenants à proximité; horaires définis selon les disponibilités mutuelles
	Tarifs
	Contactez-nous pour un devis personnalisé. [ajusté selon la durée, les modalités et les objectifs]
	Formations éligibles aux financements CPF et OPCO, selon conditions, ainsi qu’au financement personnel
	Modalités et délais d’accès
	Démarrage : après validation des besoins et réception de la convention signée, date définie avec l’apprenant
	Délais d’accès : 2 semaines en cas de financement CPF; variables en cas de prise en charge par un OPCO
	Accessibilité aux personnes en situation de handicap
	Formation accessible aux personnes en situation de handicap, sous réserve de l’étude des besoins. Des adaptations peuvent être mises en place selon la situation. Merci de nous contacter afin d’étudier les solutions adaptées. Une orientation vers un référent handicap externe peut être proposée si nécessaire.
	Curiosity4English | Marian Williams | +33 7 71 26 58 36 | marian@c4e.fun | www.c4e.fun
	SIREN 801 282 195 | APE 85.59B | NDA 44670733667

	Développement des compétences
	Consolidation et ajustements
	Évaluation et perspectives



